Ocena obcigzenia praca
pielegniarki operacyjnej

Ewelina Bagk' Sylwia Krzeminska?
TUniwersytet Bielsko-Bialski, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Katedra Zdrowia
Publicznego
&= 2 Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku

Wstep: Praca instrumentariuszki stanowi istotny element funkcjonowania zespolu operacyjnego i charakteryzuje sie¢
wysokim poziomem odpowiedzialnosci oraz zlozonosci wykonywanych zadan. Obciazenie praca w tej grupie zawodowej
jest zjawiskiem wieloczynnikowym, determinowanym zaréwno przez warunki organizacyjne, jak i specyfike procedur
chirurgicznych. Do glownych determinant obcigzenia zalicza si¢ intensywnos$¢ pracy, czas trwania zabiegéw
operacyjnych, konieczno$¢ utrzymania wysokiej koncentracji oraz presj¢ zwiazana z zapewnieniem bezpieczenstwa
pacjenta. Z perspektywy teoretycznej istotne jest rOwniez wskazanie dzialan majacych na celu optymalizacje obcigzenia
pracg oraz poprawe warunkow srodowiska pracy tej grupy zawodowej.

Tabela I. Analiza opisowa wynikéw oceny dla pytan ze skali wysitku
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Tabela II. Analiza opisowa wynikéw oceny dla pytan ze skali nagrody szesciu pytaﬁ Oceniaj 4Cccgo Skﬁl@ WYSﬂku NajniiSZQ
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odpowiednie wsparcie i pomoc 806 112 2 4 Szczegdtowe dane przedstawia tabela I.
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mojej sytuacji w pracy
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Wyniki zawarto w tabeli II.

Moje obecne stanowisko odpowiada
mojemu wyksztatceniu

Whioski:

Biorac pod uwage moje wysitki
i osiggniecia, w pracy spotykam si¢
z szacunkiem i uznaniem, tak jak na to
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Stowa  kluczowe:  pielegniarka  operacyjna,
Zrodio: opracowanic whasne: x — $rednia; SD — odchyl Min - wartosé Q1 - kwartyl pierwszy, Me — mediana; Q3 kwartyl trzeci; ObCi qzenie pracq’ nagroda’ WYSllek

Maks - wartos¢ maksymalna.




